
患者の意思決定を尊重した看
護の提供 

安全で信頼される療養環
境の保証 

倫理的感性の高い自律
した看護職員の育成 

働き続けられる職場
環境の整備 

財
務 

地域に必要とされる病院としての機能維持 
施設基準の維持 
 

安定的な人材確保と定着 

満
足 

 生活者としての患者満足度の向上 
 適切な情報共有による継続ケアの提供 

看護職のWLBの推進 
職務満足度の向上 

業
務
プ
ロ
セ
ス 
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2020年度看護部戦略マップ 

看護職員がお互いを尊
重しながら働き続けられ
る職場環境の創造 

マネジメント力の向
上と看護の可視化 

倫理的感性、リスク
感度の醸成 

クリニカルラダーに
基づいた教育支援 

とリフレクションによ
る看護の言語化 

患
者
安
全
の
推
進 

看護実践
能力の向
上 

看護管理
能力の向
上 

労働環境の
改善 

タスクシェア
／タスクシフ
トの推進 

チ
ー
ム
医
療
の
推
進 

地域
住民
への
健康
増進
への
支援 

 

患者の
意思決
定を尊
重した
療養支
援体制
の構築
（PFMの
構築） 

効
果
的
な
病
床
管
理 

質
の
高
い
看
護
提
供
体
制 


