
　当院では快適に働ける職場環境を整えることにより、

医療スタッフの健康と安全を確保し、医療の質を高め、

患者さんの安全と健康の確保に努めます。

医師と医療関係職種、医療関係職種と事務職員等における役割分担

・初診時の問診については一部看護師が実施します。

・静脈採血等を看護師（一部、臨床検査技師）が実施します。

・入院の説明を看護師が実施します。

・検査手順の説明を看護師と臨床検査技師が実施します。

・服薬指導については、各病棟に配置されている薬剤師が実施します。

・本来医師以外の者でも可能な事務作業を医師事務作業補助者が実施します。

・退院支援業務については、看護師及び医療ソーシャルワーカー（ＭＳＷ）が

　実施します。

・特定行為研修を修了した看護師が手順書により診療の補助を行います。

労働環境に係る取組

・連続当直を行わない勤務計画を策定します。

・当直の一部を勤務時間とします。

妊娠子育て、介護に係る取組

・夜勤の減免を実施します。

・院内保育及び病児保育を実施します。

・短時間正規職員制度、育児休業等の活用を推進します。

独立行政法人地域医療機能推進機構

星ヶ丘医療センター

病院勤務医の負担軽減及び処遇改善に関する取組事項



　当院では快適に働ける職場環境を整えることにより、

医療スタッフの健康と安全を確保し、医療の質を高め、

患者さんの安全と健康の確保に努めます。

業務分担に係る取組

・看護職員の確保と離職防止に取組みます。

・夜勤帯の勤務負担軽減のため早出・遅出業務を実施します。

・看護補助者を配置します。

・業務量・患者数・看護必要度により応援体制を整備します。

労働環境に係る取組

・看護配置は休暇・研修参加を加味した配置とし、年次有給休暇を取得

　しやすい体制を整備します。

・勤務間のインターバルを１１時間以上確保します。

・夜勤の翌日は休日とします。

・連続夜勤は２回までとします。

・半日の休暇を取り入れます。

妊娠子育て、介護に係る取組

・夜勤の減免を実施します。

・院内保育および病児保育運営、夜間保育を実施します。

・短時間正規職員制度、育児・介護時間の活用を推進します。

多職種との業務分担に係る取組

・服薬指導および配薬カートの準備を薬剤師が行います。

・医療機器の点検・準備を臨床工学技士が行います。

・リハビリ室への送迎をリハビリテーション療法士が行います。

独立行政法人地域医療機能推進機構

星ヶ丘医療センター

看護職員の負担軽減及び処遇改善に関する取組事項
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