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新人教育制度：集合教育とローテーション研修計画

第１週： 新採用者合同ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 看護部オリエンテーション（接遇マナーなど）
医療安全・感染予防研修 看護技術（酸素、吸引、おむつ交換、導尿など）

第２週： 記録・フィジカルの観察・災害研修
第３週： 高齢者看護 第４週： 夜勤ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ローテーション研修 1～２週 合計６週間

☆採用前インターンシップを
導入

☆入職後も集合研修でコミュ
ニケーションや基本的技術
の演習時間を増加
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